宣城市宣州区水东中心小学岗位设置方案

　　
为深化事业单位人事制度改革,根据《宣州区事业单位岗位设置管理实施意见》等有关政策规定,结合本单位的实际情况,制定本方案。

　　一、单位基本情况

1、 水东中心小学是宣城市示范小学，是宣州区中小学义务教育阶段的公办小学，承担水东镇九年义务小学阶段教育和学前教育，并按照上级教育部门的指导性课程标准和区教体局主管部门制定的教学计划要求，进行教育教学活动。
2、单位规格：股级。

3、经费形式：财政全额拨款制单位。
4、现有人员编制情况：现有教职工91人，其中：兼职管理人员9人；专业技术人员90人。
5、内设机构：领导3个，其中：正职1名，副职2名。内设机构3个，名称分别是：教务处、办公室、德育处，内设机构领导正职3名，副职3名。

6、现有岗位和人员配备情况:实有人数91人,其中:管理人员1人;专业技术人员总数90人(中级54人,聘任54人;初级36人,聘任27人) 。

　　二、拟设置岗位情况

　　本单位拟定岗位类别：管理岗位、专业技术岗位；岗位设置总量91人。主体岗位占单位岗位总量的1/2,其他类岗位占单位岗位总量的1/2。拟设置岗位总量91个,其中:管理岗位1个,专业技术岗位90个 。主体岗位专业技术岗位. 占岗位总量的98.9%。专业技术主系列是中小学教师系列，主系列专业技术岗位设置数是90,占专业技术岗位设置总量的100%。

(1) 内设机构及名称

根据宣区教{2010}1好文件，本单位内设机构3个，分别是：教务处（一正两副）、办公室（一正一副）、德育处（正职一名）。
　　(二)岗位类别

　　根据岗位类别划分的原则,本校拟设岗位总量91个，其中：管理岗位1个，占1.1%；专业技术岗位90个，占98.9%。 
　　(三)管理岗位的名称、等级、数量

　  总数1个，为学校主要领导岗位，占单位岗位总量的1.1%。其中七级1个。

（四)专业技术岗位等级、数量及结构比例
2、中级岗位54个,占专业技术岗位比例60%。其中:八级岗位16个,占中级岗位比例30% ;九级岗位22个,占中级岗位比例40%;十级岗位16个,占中级岗位比例30%。

　  3、初级岗位36个,占专业技术岗位比例39%。其中:十一级岗位18个,占初级岗位比例50%；十二级岗位18个,占初级岗位比例50%。
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